#23 LERNAUFGABE

Einen Menschen mit Beeintrachtigungen bei der Trauerbewiltigung
begleiten

Einfihrung Manual

ICF
b152 emotionale Funktionen

Ausbildungsplan

Relevanz der Lernaufgabe

Jeder Mensch muss sich im Laufe seines Lebens von vertrauten und gelieb-
ten Menschen verabschieden. Die Griinde kdnnen verschieden sein: Tod, Tren-
nung, eine Auseinandersetzung oder der Umzug in eine andere Stadt. Oft fallt
es schwer, die intensiven Gefiihle auszuhalten, einen Umgang mit der Situation
zu finden, Trauer und Angsten einen Raum zu geben. Haufig helfen Aktivitét,
bewusstes Wahrnehmen, das aktive Ausleben von Geflihlen oder auch feste Ri-
tuale und Bilder dabei, die Situation zu verstehen und zu verarbeiten bzw. sie in
das aktuelle Leben zu integrieren. Heilerziehungspfleger*innen begleiten Men-
schen mit Beeintrachtigungen darin, derartige Krisensituationen zu bewéltigen

Lernaufgaben

und Strategien im Umgang mit Trauer und Abschied zu entwickeln. %
&
Kompetenzen
<
Durch die Bearbeitung dieser Lernaufgabe kénnen Sie lernen, oo
+ Wissen zu den Theorien zur Trauerbewdltigung zu vertiefen und situa- S
tionsbedingt anzuwenden. &
« sich selbst im Sinne der Psychohygiene mit Sicherheit und Rickhalt im §
Team zu versorgen.
- die Ressourcen von Menschen mit Beeintrachtigungen zur Trauerbewadlti-
gung zu erkennen und diese zu aktivieren.
« individuelle Strategien zur Trauerbewéltigung unter Berlcksichtigung ver- X
schiedener kultureller und religiéser Aspekte zu akzeptieren. %
« sich selbst mit den eigenen Gefiihlen, Gedanken und Angsten beziiglich :%L

Abschied, Trauer und Tod auseinanderzusetzen und diese von den Gefih-
len des Menschen mit Beeintrachtigungen abzugrenzen.

+ die Berufsrolle weiterzuentwickeln und Aspekte der Psychohygiene kennen
zu lernen und diese im Sinne der Selbstsorge anzuwenden.

293




| Eigene Erfahrungen

E

S

Moéglicherweise haben Sie schon einmal einen Menschen aus lhrem Familien- Eo

oder Freund*innenkreis durch einen Umzug, eine Trennung oder Auseinander- E

setzung, vielleicht aber auch durch dessen Tod verloren. Oder Sie haben erlebt, E

wie eine Person, die lhnen nahestand, einen ihr wichtigen Menschen verloren -
hat.

%

o Wie haben Sie oder wie hat die betroffene Person sich gefiihlt? %

5

0 Was haben Sie, was hat die betroffene Person sich vom Umfeld ge- =

winscht? ﬁ

0 Was hat lhnen oder der Person geholfen, den Verlust zu begreifen und zu
verarbeiten?

Lernaufgaben

Fallarbeit

o Platz fiir lhre Notizen (in Stichworten):

Qualifizierung PA
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| Durchfiihrung

nach Bearbeitung ankreuzen @

Vorbereitende Uberlegungen

O

O

Wenn eine Person aus dem nahen Umfeld eines Menschen mit Beeintrachtigun-
gen verstorben ist oder aus anderen Griinden Anlass zu Abschied und Trauer
bietet, beraten Sie mit lhrer Praxisanleitung, welche Unterstiitzung Sie dem
Menschen geben kdnnen.

Kontaktieren Sie die/den Bezugsbetreuer*in dieses Menschen und besprechen
Sie mit ihr/ihm lhr Vorhaben. Vereinbaren Sie, zu welchen Zeitpunkten oder
Anldssen in Verlauf der Durchfiihrung der Lernaufgabe Sie sie/ihn informieren
und/oder konsultieren.

Information und individuelle Bedarfsermittlung

O
O

O

Beschéftigen Sie sich mit Theorien zur Trauerbewaltigung.

Eruieren Sie mit geeigneten Methoden die (Trauer-)Phase, in der der Mensch
mit Beeintrachtigungen sich befindet, und richten Sie Ihr Handeln an seinen Be-
durfnissen aus.

Wenn der Mensch mit Beeintrachtigungen das Thema aufgreift, reagieren Sie
sensibel auf seine AuBerungen, sein Befinden und seine Wiinsche (lassen Sie
sich z. B. von gemeinsamen Erlebnissen berichten, schauen Sie gemeinsam Fo-
tos an etc.).

Versuchen Sie herauszufinden, was dem Menschen mit Beeintrachtigungen
hilft, sich zu verabschieden. Greifen Sie auf, was er lhnen erzihlt; beachten Sie
auch seine nonverbalen AuBerungen.

Lassen Sie dem Menschen mit Beeintrdchtigungen Zeit, gehen Sie sensibel mit
geduferten Gefihlen und Gedanken um, bleiben Sie offen auch fir ungewodhn-
liche Winsche, bewerten Sie nicht.

Bieten Sie unter Beachtung des kulturellen und religidsen Hintergrunds des
Menschen mit Beeintrachtigungen verschiedene Mdoglichkeiten der Trauerbe-
waltigung an, z. B. Begleitung zum Grab, das Malen oder Schreiben eines Ab-
schiedsbriefes, das Gestalten eines Bilderrahmens, das Pflanzen einer Blume.

Tauschen Sie sich nach dem Gesprdach mit einem Kollegen oder einer Kollegin
aus, um sich selbst eine Entlastungsmoglichkeit zu schaffen. Vereinbaren Sie
dies am besten schon vorher.

295

Qualifizierung PA Fallarbeit Lernaufgaben Ausbildungsplan Einfihrung Manual

Appendix




» Dokumentieren Sie im Anschluss alle vom Menschen mit Beeintrachtigungen E

c

geduBerten Wiinsche, Gefiihle und Gedanken, aber auch lhre eigenen Beob- g
achtungen. 60

E

P

£

Ziel- und Leistungsplanung

S

O Benennen Sie ein Leitziel (kurze und pragnante Formulierung). s
-

O Bestimmen Sie den Lebensbereich entsprechend ICF. =
=]

<

O Unterscheiden Sie zwischen Erhaltungsziel und Veranderungsziel.
O Formulieren Sie ein oder mehrere Ziele konkret (s.m.a.r.t).

O Was soll getan werden, um die Ziele zu erreichen? (Tatigkeiten, MaRnahmen,
Methoden, um den angestrebten Zustand zu erreichen)

Lernaufgaben

O Bestimmen Sie die Form der Leistung.
[ ] Sachleitung
L] Geldleistung
| Dienstleistung

:
=
&
O Benennen Sie die tatséchliche oder mogliche Form der Refinanzierung der Leis-
tung seitens des Leistungstragers an die Leistungsberechtigte/den Leistungsbe-
rechtigten.
[ ] Unterstitzende Assistenz (Ubernahme/Begleitung) <
[l Qualifizierte Assistenz (Anleitung/Ubung zur Befihigung) o
[l Fachmodul Wohnen 5
[ | Qualifizierte Elternassistenz &
[ ] Fachmodul Tagesstruktur und Schulung g
Ausfiihrung, Kontrolle und Bewertung x
&
O Fuhren Sie die MaRnahmen wie vereinbart durch. ::i

Uberpriifen Sie nach angemessener Zeit, wie sich der Zustand der Person ver-
dndert hat.

O Bewerten Sie die MaBnahmen.
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| Reflexion

=
>
c
<
=
Notizen fiir das Reflexionsgesprach mit der Praxisanleitung 0
>
<
]
=
i
Allgemeine Reflexionsfragen (Tabelle)
3
Wahlen Sie gemeinsam mit lhrer Praxisanleitung aus den Fragen am Ende dieser o
1)
Lernaufgabe aus und lbertragen Sie sie in diese Tabelle! S
ie)
E
3
<
Informieren
c
[
e}
[
20
3
Planen £
Q
-
Ausflihren
."q:’)
o)
S
K
Kontrollieren
<
[a
Beurteilen o0
>
k3
N
&
s
>
o
x
E
c
(5]
Q.
Q.
<
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Spezifische Reflexionsfragen (immer zu bearbeiten!) E
c
383
=
Wie haben Sie sich auf das Gesprach 0
vorbereitet? =
)
£
Wie konnten Sie mit méglicherweise
spontanen Geflhlsausbriichen umgehen? =
a5
&b
-
S
Was benétigen Sie, um in solchen Situa- 5
tionen Ruhe und Sicherheit ausstrahlen 2
zu kdnnen?
3
Kdnnen Sie sich mit lhren Kolleg*innen <
austauschen? &
g
g
Anpassung der Lernaufgabe 2
0
s
Beispiele fiir die Assistenz von Menschen mit unterschiedlich stark ausge- T
pragten Beeintrachtigungen
Trauer findet selbstverstdndlich auch bei Menschen mit schweren Beeintrachti-
gungen statt, bei geistiger Behinderung kann allerdings der Verlauf vom géngi-
gen Phasenmuster abweichen. Es gehort zu den anspruchsvollen Aufgaben der <
Heilerziehungspflege, hier zu assistieren. o0
Beispiele fiir unterschiedliche Settings &
<
Verlust und dementsprechend Trauer geschehen in allen Lebensbereichen und 3
konnen sich auf Familienangehorige, Freunde, Mitbewohner, Kollegen, betreu-
ende Personen uvm. beziehen. Je nachdem, wo der Verlust auftritt, ist die vor-
liegende Lernaufgabe anzuwenden.
X
©
-
Q.
<
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I Aligemeine Reflexionsfragen E
g

Wahlen Sie gemeinsam mit Ihrer Praxisanleitung Fragen aus und Ubertragen Sie o

sie in die Tabelle "Allgemeine Reflexionsfragen" zu Beginn dieser Lernaufgabe. E

£

Informieren <
a5

&b

Level 1 S

kS

2

? Beschreiben Sie die von lhnen ermittelten Kompetenzen und Ressourcen 2

des Menschen mit Beeintrachtigungen mit Bezug zur Lernaufgabe.
7 Welche Umweltfaktoren sind zu bericksichtigen?

7 Welche Barrieren sind zu berticksichtigen?

Lernaufgaben

7 Wie stark ausgepragt ist die Teilhabemoglichkeit?

Level 2
%
? Wie gut ist es gelungen, die Kompetenzen und Ressourcen des Menschen <
mit Beeintrdchtigungen zu ermitteln? ©
? Auf welche (Wissens)Grundlagen und Methoden konnten Sie bei lhrer
Analyse zurtickgreifen?
<
? Wie (gut) ist es lhnen gelungen, Umweltfaktoren, Barrieren, etc. zu identi- a0
fizieren? g
N
E
? Wie gut und differenziert ist die Einschdtzung der Teilhabemdglichkeit ge- §
lungen?
Planen x
©
o
a
Level 1 <

7 Welches Ziel / welche Ziele haben Sie mit dem Menschen mit Beeintréchti-
gungen abgestimmt und formuliert?

7 Wie stellen Sie die Partizipation des Menschen mit Beeintrachtigungen si-
cher?

2 Fur welchen Lebensbereich (Aktivititen und Partizipation gemaB ICF) ist
die Lernaufgabe fir den Menschen mit Beeintrachtigungen relevant?
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Welche Erweiterung der gesellschaftlichen Teilhabe wird dadurch unter-
stutzt / eroffnet?

? Welche konkrete Aktivitdt wird in dieser Lernaufgabe unterstiitzt?

? Welche Veranderung der zuvor benannten Einschdtzung der Teilhabemog-
lichkeit wird angestrebt?

? Welche Methoden werden zur Zielerreichung benétigt?

? Begriinden Sie die Wahl lhrer Methode/n.

Level 2

? Wie gelang die Abstimmung und Formulierung eines Ziels mit dem Men-
schen mit Beeintrachtigungen?

? Wie stellten Sie die Partizipation des Menschen mit Beeintrachtigungen si-
cher?

? Benennen Sie, welche Kompetenzen Sie in diesem Kontext weiter ausbauen
wollen.

? Erldutern Sie, wie Sie diesen Kompetenzzuwachs erreichen wollen.

? Benennen Sie dazu konkret Ihre Entwicklungsziele in der folgenden Zeit.

? Benennen Sie dazu notwendige Unterstlitzung (Theorie/Praxis/Anleitung).

? Fur welchen Lebensbereich (Aktivitdten und Partizipation gemaRB ICF) ist
die Lernaufgabe fir den Menschen mit Beeintrachtigungen relevant?

? Welche Erweiterung der gesellschaftlichen Teilhabe wird dadurch unter-
stutzt / eroffnet?

? Welche konkrete Aktivitdt wird in dieser Lernaufgabe unterstiitzt?

? Welche Veranderung der zuvor benannten Einschdtzung der Teilhabemog-
lichkeit wird angestrebt?

? Welche Methoden werden zur Zielerreichung benétigt?

? Begriinden Sie die Wahl Ihrer Methode/n. Welche Kriterien ziehen Sie he-

ran?
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Ausfiithren

Level 1

?

Wie haben Sie den Menschen mit Beeintrachtigungen bei der Durchfiih-
rung der Lernaufgabe erlebt?

? Erldutern Sie, wo bzw. wie die ermittelten Kompetenzen und Ressourcen
des Menschen mit Beeintrachtigungen unterstiitzt oder ausgebaut werden
konnten.

? Gab es ein krisenhaftes Ereignis, wie stellte es sich dar und wie haben sie
darauf reagiert?

? Wo sind Sie auf Hindernisse oder Barrieren gestofien?

? Begriinden Sie, warum es gut / weniger gut / evtl. gar nicht geklappt hat.

Level 2

? Wie ist es Ihnen wéhrend der Durchfiihrung der Lernaufgabe ergangen?

? Wie haben Sie sich bei der Durchfiihrung der Lernaufgabe (in Bezug auf die
eigene berufliche Handlungskompetenz) erlebt?

? Benennen Sie, was gut geklappt hat in Bezug auf lhre Haltung und lhren
Anteil bei der Ausfiihrung.

? Benennen Sie mogliche Handlungsalternativen fur konkrete Situationen bei
der erfolgten Durchfiihrung.

7 Was haben Sie getan, um sich auf ein eventuell eintretendes krisenhaftes

Ereignis vorzubereiten?
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Kontrollieren
Level 1

? Wurden die Ziele des Menschen mit Beeintrdchtigungen ziel-, ressourcen-
orientiert, partizipativ ermittelt?

7 Sind es die benannten / gewlnschten Ziele des Menschen mit Beeintrach-

tigungen?
? Wie wurden die operationalisierten Ziele umgesetzt?
? Welche Teilhabeoption wurde erweitert / er6ffnet?
? Waren die Ziele nach SMARTEN Gesichtspunkten formuliert?
? Wourde das Ziel der Planung erreicht?
Level 2

7 Beschreiben Sie, was lhnen als Fertigkeit oder Fahigkeit oder Wissen fehlt,
um die Handlung kompetent zu unterstiitzen.

7 Wie haben Sie Ihre Verantwortung in der Situation erlebt?

"~

Wie wiirden sie lhre Form der Unterstiitzung in den einzelnen Handlungs-
schritten beschreiben (Assistenz, Unterstiitzung, Begleitung, ...)?

"~

Was waren lhre (fachlichen) Ziele?

-~

Wie wurden erforderlichenfalls die beiden Perspektiven zusammengebracht?

"~

Waren die Ziele nach SMARTEN Gesichtspunkten formuliert?

"~

Bewerten Sie lhre Vorplanungen nach der nun erfolgten Durchfiihrung.

-~

War lhre Analyse/Planung vollstindig und ausreichend operationalisiert?

"~

Wourde das Ziel der Planung erreicht?

"~

Ist die Planung zu Uberarbeiten? Wenn ja, wie?
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Beurteilen

Level 1

?

Wie hat der Mensch mit Beeintrachtigungen die Durchfiihrung der Hand-
lung bewertet?

? Passte die Umsetzung zu den formulierten Zielen?

? Bewerten Sie die Durchfiihrung der Lernaufgabe in Bezug auf die Teilhabe
des Menschen mit Beeintrdchtigungen:

? Welche Barriere konnte Giberwunden werden?

? Welche neue oder ausgebaute Teilhabemdglichkeit wurde erschlossen?

? Waurde eine ,Verbesserung"” gemaR Zielformulierung erreicht? Beschreiben
Sie den Kompetenzzuwachs / Barriereabbau / Erweiterung der Selbstbe-
stimmung.

Level 2

? Haben Sie durchgangig im Auftrag und im Sinne des Menschen mit Beein-
trachtigungen gearbeitet?

? Passte die Umsetzung zu den formulierten Zielen?

? Wurde(n) das gesetzte Ziel / die Ziele vollstandig, teilweise oder gar nicht
erreicht?

? Beschreiben Sie Ihre Kompetenzen in der durchgefiihrten Handlung.

? Begriinden Sie, welche Aspekte Sie beim nédchsten Mal zuséatzlich beden-

ken/vorplanen wirden.
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